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Die Gemeindeversammlung, gestutzt auf die 88 56 Abs. 1 lit. a und 121 Gemeinde-
gesetz vom 16. Februar 19922, beschliesst:

1. Allgemeine Bestimmungen

§1 Ziel

1 Gemeindeversammlung und Gemeinderat sorgen dafir, dass

a) die notwendigen Raumlichkeiten, Einrichtungen und Stellen geschaffen wer-
den, um die Aufgaben der Gemeinde ordnungsgemass zu erfillen;

b) gute Arbeitsbedingungen, Sozialleistungen und eine leistungsgerechte Besol-
dung sichergestellt werden;

c) in angemessenen Zeitabstanden Uberprift wird, ob Amter und Dienststellen
noch notwendig, zweckmassig organisiert, leistungsfahig, aufzuheben oder
auszubauen sind.

2 Die Kredite sind entsprechend der Finanzkompetenz vom jeweiligen Organ zu be-
schliessen.

8§82 Zweck und Geltungsbereich

1 Die Dienst- und Gehaltsordnung der EG Lommiswil (DGO) regelt das Dienstver-
haltnis des Gemeindepersonals.

2 Fur Behordemitglieder gilt die DGO sinngemass.
3 Fur Teilzeitbeschatftigte gelten die Regelungen grundsétzlich analog und die Leistun-

gen werden im Verhaltnis zur Arbeitszeit ausgerichtet.
§ 3 Stellenplan

Die Gemeindeversammlung beschliesst den Stellenplan.

8 4 Dienstverhéltnis

1 Das Dienstverhaltnis ist grundséatzlich 6ffentlich-rechtlich.

2 Beamte und Beamtinnen werden auf Amtsdauer gewahlt, Angestellte auf bestimmte
oder unbestimmte Zeit angestellt.

3 Teilzeitpensen unter 30%, aushilfsweise und befristete Arbeits- sowie Lehr-
verhaltnisse werden privatrechtlich ausgestaltet.
8§ 5 Gemeindepersonal

1 Der Begriff Gemeindepersonal umfasst alle kommunalen Beamten, Beamtinnen und
Angestellten.

1BGS 131.3
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3

Beamte oder Beamtinnen sind:

a) Der Gemeindepréasident oder die Gemeindeprasidentin
b) Der Friedensrichter oder die Friedensrichterin
c) Der Inventurbeamte oder die Inventurbeamtin
Angestellte sind alle Ubrigen von der Gemeinde angestellten Personen.

8 6 Gleiche Rechte fiir Mann und Frau

1

2

Die Vorschriften der DGO gelten in gleicher Weise fur Mann und Frau.

Der Gemeinderat sorgt in geeigneter Weise daflr, dass die Geschlechter gleich-
gestellt sind und fordert das untervertretene Geschlecht.

2. Begrundung des Dienstverhaltnisses

8 7 Ausschreibung

1

Jede neugeschaffene oder freiwerdende Stelle ist auszuschreiben, sofern sie nicht
verwaltungsintern besetzt werden kann.

Fur die Ausschreibung der Stelle wird mindestens eine 10-tdgige Anmeldefrist
gesetzt.

Genugt das Ergebnis der Ausschreibung nicht, kann die Wahlbehdrde eine weitere
Ausschreibung anordnen.

Genugt auch das Ergebnis der zweiten Ausschreibung nicht, kann die Stelle mit
Berufung besetzt werden.

Vorbehalten bleiben besondere gesetzliche Regelungen.

8§ 8 Wahlbarkeit
Waébhlbar sind:

1

2

schweizerische Staatsangehoérige, sofern sie allfallige Wahlerfordernisse erfillen;

unter gleichen Voraussetzungen auch ausléndische Staatsangehdrige mit Nieder-
lassungsbewilligung, sofern die Ausibung der Stelle nicht an das Stimmrecht
gebunden ist;

andere auslandische Staatsangehdorige, sofern sie aufgrund internationaler Verein-
barungen zuzulassen sind.

8 9 Wahlerfordernisse

1

Fur folgende Stellen gelten als Wahlerfordernis:

a) Gemeindeschreiberin oder Gemeindeschreiber:
Kaufmannische Grundausbildung oder gleichwertige Ausbildung,

Weiterbildung in organisatorischen, betriebswirtschaftlichen und rechtlichen
Fragen, fachspezifische Weiterbildung (Gemeindeschreiber/in) oder gleich-
wertige Erfahrung,



b) Finanzverwalterin oder Finanzverwalter:

Abgeschlossene Verwaltungs- oder kaufmannische Ausbildung oder gleich-
wertige Ausbildung, Weiterbildung eidg. Dipl. Buchhalter/in oder gleichwertige
Erfahrung,

c) Sachbearbeiter/innen:

Abgeschlossene Kaufmannische Ausbildung oder eine andere gleichwertige
Ausbildung,

d) Bau- und Werksekretar/in:
Abgeschlossene technische Ausbildung im Bauwesen und Kenntnis der
Baugesetzgebung.

e) Technische Dienste:
Abgeschlossene Lehre in einschlagigem Beruf oder entsprechende Berufs-
praxis.

Der Gemeinderat kann im Rahmen dieser Wabhlerfordernisse in der Ausschreibung
Richtlinien bezuglich Alter, Erfahrung, Zusatzkenntnissen etc. aufstellen.

In den Stellenbeschreibungen umschreibt er das Aufgabengebiet ndher.
Die Stellen a) und b) kbnnen in Personalunion gefuhrt werden.

§ 10 Wahl- oder Anstellungsbehdrde

1

Niemand hat einen Anspruch, in ein offentliches Dienstverhaltnis gewéhlt oder ange-
stellt zu werden; die Wahl- oder Anstellungsbehorde wahlit aufgrund der Fahigkeiten
und Eignung.

Der Gemeindeprasident oder die Gemeindeprasidentin kann zusammen mit der
Ausbildungsverantwortlichen oder dem Ausbildungsverantwortlichen Lernende
anstellen.

Der Gemeinderat besetzt die privatrechtlichen Stellen.

8 11 Provisorische Wah!l und Probezeit

1

Mit Ausnahme der Behdrdemitglieder und der vom Volk gewéhlten Beamten und
Beamtinnen wird ein Beamter oder eine Beamtin vorerst fir 12 Monate provisorisch
gewahilt.

Das provisorische Dienstverhéltnis kann ausnahmsweise ein weiteres Jahr ver-
langert werden.

Fur Angestellte gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Sie kann von der Anstel-
lungsbehorde um hochstens 3 Monate verlangert oder auf hochstens 6 Monate
festgesetzt werden.

8 12 Definitive Wahl

Nach Ablauf der provisorischen Wahl oder Probezeit gelten die gewéhlten Personen
als definitiv gewahlt oder angestellt, falls die Gemeinde das Dienstverhaltnis nicht
auflost.
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8§ 13 Wiederwahl von Beamten und Beamtinnen

1

Beamte und Beamtinnen unterstehen fiur die neue Amtsperiode der Wiederwahl,
bevor die bisherige Amtsperiode ablauft.

Die Wiederwahl kann auch provisorisch oder auf beschrankte Zeit erfolgen, wenn
Leistung, Eignung oder Verhalten zu begrindeten Bedenken Anlass geben.

8 14 Ausschlussverhéaltnisse

1

Verwandte in auf- und absteigender Linie, Geschwister und Eheleute sowie durch
eingetragene Partnerschaft verbundene Personen dirfen nicht in einem direkten
Unter- oder Uberordnungsverhdltnis oder im gleichen Dienstzweig beschaftigt
werden.

Vorbehalten bleiben Stellenteilungen oder besondere gesetzliche Regelungen.

3. Inhalt des Dienstverhaltnisses

3.1. Pflichten

§ 15 Aufgaben und Grundsatze

1

Die Beamten, Beamtinnen und Angestellten nehmen die Aufgaben wabhr, die ihnen
nach Verfassung, Gesetz, DGO und Funktionsbeschreibung zukommen.

Sie Uben ihre Aufgaben im Offentlichen Interesse nach den Grundséatzen der
Gesetzmassigkeit, der Rechtsgleichheit und der Verhaltnisméassigkeit aus.

Sie wahren die schutzwirdigen 6ffentlichen und privaten Interessen und wéagen sie
gegeneinander ab.

Sie beachten bei der Erflillung ihrer Aufgaben die wirtschaftlichen, sozialen und
Okologischen Auswirkungen ihres Handelns.

Sie sind der Bevolkerung im Rahmen ihres Zustandigkeitsbereiches mit Auskinften
und Ratschlagen behilflich.

§ 16 Amtsgeldbnis

Das Amtsgel6bnis richtet sich nach den Vorschriften des Gemeindegesetzes (8 116).

§ 17 Amtspflichten

1

Die Angehorigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, ihre dienstlichen
Aufgaben gewissenhaft zu erfillen und sich Gber den Wissensstand ihres Fach-
gebietes auf dem Laufenden zu halten.

Sie konnen verpflichtet werden, voribergehend oder dauernd andere zumutbare
Aufgaben innerhalb des Gemeindedienstes zu erfillen.



§ 18 Verantwortlichkeit

Verantwortlichkeit und Haftung der Angehdorigen des Gemeindepersonals fur den in
Ausubung ihrer amtlichen Tatigkeit Dritten widerrechtlich zugefligten Schaden richten
sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz.

§ 19 Arbeitszeit

1 Die Aufgabenerfiillung erfolgt unter dem Aspekt des Jahresarbeitszeitmodells.

2 Die jahrliche Soll-Arbeitszeit wird entsprechend dem Vorbild des Kantons jahrlich
festgelegt.

3 Die durchschnittliche tagliche Arbeitszeit betragt bei einem 100%-Pensum 8 Stunden
und 32 Minuten, darin eingeschlossen sind 8 Minuten Vorholzeit (Weihnachten /
Neujahr).

Die Biuros der Gemeinde bleiben am Nachmittag des 24. Dezember sowie an den
Werktagen zwischen Weihnachten und Neujahr geschlossen.

§ 20 Uberstunden, Uberzeit, Gleitzeit

1 Bei ausserordentlicher Geschaftslast kann die vorgesetzte Stelle Uberstunden an-
ordnen.

2 Abweichungen von der taglichen Soll-Arbeitszeit (Uber- oder Unterzeit) werden dem
Gleitzeitsaldo angerechnet.

Ein positiver Gleitzeitsaldo ist durch Freizeit, ein negativer durch Arbeit gleicher
Dauer auszugleichen. Bis am 31.10. darf der Gleitzeitsaldo héchstens plus 100 oder
minus 100 Sollstunden betragen. Der zu diesem Zeitpunkt 100 Stunden Uber-
steigende Teil des Sollzeitkontos verfallt ohne Vergutung.

4 Ausnahmen regelt der Gemeinderat.

8 21 Absenzen, Arztzeugnis

1 Wer aus irgendeinem Grund seine Arbeit nicht aufnehmen kann, hat dies der vor-
gesetzten Stelle unverzuglich zu melden.

N

Dauert die Abwesenheit wegen Krankheit oder Unfall langer als drei Tage, ist ein
arztliches Zeugnis beizubringen.
§ 22 Kaution

Die Gemeinde schliesst fur die voll-, halb- und nebenamtlichen Funktionare eine
Kautions- beziehungsweise Vertrauensschadenversicherung ab.

§ 23 Amtsgeheimnis

1 Die Angehorigen des Gemeindepersonals sind verpflichtet, Gber die ihnen in ihrer
dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangten Angelegenheiten, welche nach ihrer
Natur oder nach besonderer Vorschrift geheim zu halten sind, Stillschweigen zu
bewahren.
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Diese Verpflichtung bleibt nach Auflésung des Dienstverhéaltnisses bestehen.
Das Amtsgeheimnis gilt auch fur die Mitglieder nebenamtlicher Fachgremien.

§ 24 Aussagen vor Gericht

1

Die Angehorigen des Gemeindepersonals durfen sich vor Gericht tber Angelegen-
heiten, die ihnen auf Grund ihrer dienstlichen Stellung zur Kenntnis gelangt sind, nur
mit Erméachtigung des Gemeinderates aussern.

Die Ermachtigung ist zu verweigern, wenn wichtige offentliche Interessen dies recht-
fertigen.

Das gleiche gilt fur gerichtliche Aufforderungen zur Edition von Verwaltungsakten.
Die Spezialgesetzgebung bleibt vorbehalten.

8 25 Verbot der Annahme von Geschenken

1

Es ist den Angehorigen des Gemeindepersonals untersagt, fur amtliche Verrich-
tungen Geschenke oder andere Vorteile anzunehmen oder sich Vorteile versprechen
zu lassen.

Ausgenommen sind Zuwendungen von geringem Wert als Anerkennung fuir geleiste-
te Dienste.

§ 26 Abtretungspflicht

1

Behordenmitglieder und Ersatzmitglieder, Beamte, Beamtinnen und Angestellte
haben in Ausstand zu treten:

a) wenn sie selbst, ihre Ehegatten, eingetragene Partner oder Partnerinnen, durch
faktische Lebensgemeinschaft verbundenen Personen, Eltern, Kinder und
Geschwister oder ihre unmittelbaren Vorgesetzten an der zu behandelnden
Angelegenheit ein personliches oder materielles Interesse besitzen.

b) wenn sie sich schon in anderer amtlicher Stellung oder aufgrund eines privat-
rechtlichen Mandats mit der Sache befasst haben.

Bei Geschéften, welche die ganze Gemeinde oder Teile davon, andere offentlich-
rechtliche Organisationen oder eine allgemein umschriebene Mehrheit von Personen
betreffen, namentlich bei rechtsetzenden Erlassen, besteht keine Abtretungspflicht.

An der Gemeindeversammlung besteht keine Abtretungspflicht.

§ 27 Unvereinbarkeit

1

Die Stellung eines oder einer vollzeitlich beschaftigten Angehdrigen des Gemeinde-
personals ist unvereinbar mit der Austbung eines besonderer Berufes oder
Gewerbes, ferner mit der Annahme und Austibung von Verwaltungsratsmandaten in
wirtschaftlichen Unternehmungen, ausgenommen sind Unternehmungen, an denen
die Gemeinde beteiligt ist.

Der Gemeinderat kann in begriindeten Fallen Ausnahmen bewilligen.



§ 28 Nebenbeschaftigung

1 Die Auslibung einer Nebenbeschéftigung ist rechtzeitig vor deren Annahme auf dem
Dienstweg der Wahl- oder Anstellungsbehorde oder der von ihr bezeichneten Behor-
de zu melden.

2 Folgende Nebenbeschaftigungen missen nicht gemeldet werden:

a) Freizeitbeschaftigungen;
b) Tatigkeiten in Vereinen oder politischen Parteien;

c) Mitarbeit in eidgendssischen, interkantonalen, interkommunalen oder kommu-
nalen Gremien, soweit sie in den dienstlichen Aufgabenbereich fallt.

3 Die Austibung einer Nebenbeschaftigung kann vom Gemeinderat untersagt oder mit
Auflagen versehen werden, wenn
a) betriebliche Interessen entgegenstehen;
b) die Leistungsfahigkeit des Angehorigen des Gemeindepersonals beeintrachtigt
wird;
c) wenn voraussichtlich Konflikte mit dienstlichen Interessen entstehen kdnnten.

§ 29 Offentliche Amter

1 Wer ein 6ffentliches Amt ibernehmen will, hat vorgangig die Bewilligung des Gemein-
derates einzuholen.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen oder Bedingungen verbunden werden.

3.2. Rechte

§ 30 Mitsprache und Mitwirkung

Den Verbanden des Gemeindepersonals ist Gelegenheit zu bieten, sich zu
Organisations- und Personalfragen grundséatzlicher Art zu dussern und Vorschlage
einzubringen.

8§ 31 Rechtsschutz

Die Gemeinde gewahrt ihren Beamten, Beamtinnen und Angestellten unentgeltlichen
Rechtsschutz, wenn sie aus gesetzmdassigen Amtshandlungen verantwortlich
gemacht werden oder zu Schaden kommen und Forderungen gegeniber Dritten
einzuklagen haben.

8§ 32 Aus-, Fort- und Weiterbildung

1 Der Gemeinderat unterstitzt die Aus-, Fort- und Weiterbildung des Gemeindeper-
sonals.

2 Die Angehorigen des Gemeindepersonals sind berechtigt, im Rahmen der dienst-
lichen Bedurfnisse und in Absprache mit der/dem direkten Vorgesetzten solche Kurse
und Veranstaltungen wahrend der Dienstzeit oder unter Anrechnung an die
Dienstzeit zu besuchen.
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Ab Kosten von Fr. 4000.- pro Aus-, Fort- oder Weiterbildung ist eine Ausbildungs-
vereinbarung abzuschliessen. In der Vereinbarung werden H6he und Voraus-
setzungen des Arbeitgeberbeitrags sowie die Frist festgelegt, innerhalb welcher
dieser bei einem Austritt anteilmassig zuriickzuzahlen ist. Sie darf maximal 24
Monate betragen.

§ 33 Mitarbeiterbeurteilung

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter wird jahrlich (Lernende halbjéhrlich) von
seiner vorgesetzten Stelle beurteilt. Gleichzeitig wird die Zweckmassigkeit der
Stellenbeschreibung beurteilt.

§ 34 Besoldungen und Entschadigungen, Besoldungszusammensetzung

Die Besoldung der Arbeitnehmenden setzt sich wie folgt zusammen:

a) Grundbesoldung einschliesslich Jahresanstiege;
b) 13. Monatslohn;

c) Sozialzulagen;

d) Teuerungszulage;

e) allfallige weitere Zulagen.

§ 35 Grundbesoldung Verwaltungspersonal

1

Die jahrlichen Grundbesoldungen richten sich nach den im Anhang 1 definierten
Besoldungsklassen.

Die Einreihung des Gemeindepersonals erfolgt durch den Gemeinderat geméass
Tabelle im Anhang 2.

Die fur jede Funktion mégliche Einreihung richtet sich nach der Tabelle im Anhang 2.

Ausnahmsweise kann der Gemeinderat die Einreihung einer Funktion um héchstens
zwei Besoldungsklassen andern.

§ 36 Anfangsbesoldung

1

Der Gemeinderat legt die Anfangsbesoldung fest. Die Anfangsbesoldung entspricht
dem Grundlohn oder einer Erfahrungsstufe in derjenigen Besoldungsklasse, in
welche die Funktion eingereiht ist. Bei der Festsetzung werden namentlich
Erfahrungen in friheren Stellungen und ausgewiesene F&higkeiten fur die neue
Funktion angemessen berucksichtigt.

Die Anfangsbesoldung wird in einer Anlaufstufe der massgebenden Besoldungs-
klasse festgesetzt, wenn der Mitarbeiter eine langere Einarbeitungszeit benétigt oder
die Anforderungen an die Funktion nicht voll erfuillt.

Die Grundbesoldung der Besoldungsklassen sind drei Anlaufstufen mit 89.5%, 93%
und 96.5% der Grundbesoldung vorangestellt.

11



§ 37 Erfahrungszuschlag

1

Der Erfahrungszuschlag betragt hochstens 50 % der Grundbesoldung einer Besol-
dungsklasse. Die Jahresstufen entwickeln sich gemass Lohntabelle Kanton
Solothurn, auf die im Anhang 1 verwiesen wird. Der Erfahrungszuschlag wird jeweils
auf den 1. Januar erhéht.

Der jahrliche Erfahrungszuschlag wird ausgerichtet, wenn die Leistung einer
Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters mindestens als gut bewertet wird.

Erfolgt die Anstellung nach dem 30. Juni, so wird der erste Erfahrungszuschlag per
1. Januar des uUbernachsten Jahres gewahrt.

§ 38 Pramie fur ausserordentliche Leistungen

Die Pramie fur ausserordentliche Leistungen ist Anerkennung und spontaner Dank
fur ausserordentliche Leistungen von einzelnen Mitarbeitenden oder ganzen Teams.
Spitzenleistungen sollen damit ausserhalb der Besoldung angemessen belohnt
werden. Diese Pramie ist eine freiwillige Leistung der Gemeinde; ein Anspruch darauf
besteht nicht.

a) Maximal 2.5% der jahrlichen Besoldungskosten durfen fur die Pramie eingesetzt
werden.
b) Pro Person durfen nicht mehr als 5% ausgerichtet werden.

c) Die Pramie ist unmittelbar nach der besonderen Leistung der entsprechenden
Person auszurichten.

§ 39 Auszahlung

Die Gehalter werden monatlich grundsatzlich am 25. ausbezahlt. Im Dezember
erfolgt die Auszahlung am 18. des Monats.

8 40 Honorare und Entschadigungen

1

Honorare und Entschadigungen fur Mitglieder der Behdrden und Ausschiisse sowie
fir nebenamtliche Funktionare richten sich nach der Regelung in Anhang 3. Der
Gemeinderat hat die Kompetenz, die von der Gemeindeversammlung beschlossenen
Honorare und Entschadigungen im Rahmen von plus/minus 10% anzupassen.

Die Mitglieder des Gemeinderates und der vom Volk oder Gemeinderat gewahlten
Kommissionen und Ausschisse haben Anspruch auf ein Sitzungsgeld.

Die nebenamtlichen Beamtinnen/Beamten und Funktionarinnen/Funktiondre erhal-
ten nebst dem Sitzungsgeld ein Pauschalhonorar.

Wird durch grésseren Arbeitsanfall oder durch ausserordentliche Aufgaben eine
Kommission zusétzlich belastet, so kann der Gemeinderat die Entschadigung der
betreffenden Kommission im entsprechenden Jahr um max. 50% erhdhen.

Fur ganz- bzw. halbtdgige Sitzungen, Delegationen, Versammlungen, Kurse usw.
haben Abgeordnete von Kommissionen und Behdrden Anspruch auf ein ganzes
Taggeld bzw. auf ein halbes Taggeld.
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Die voll- und halbamtlichen Beamtinnen/Beamten und Angestellten der Gemeinde
haben auf die Entschadigung aber nur Anspruch, wenn die Beanspruchung in die
Frei- oder Ferienzeit fallt.

Werden von anderen Instanzen Entschadigungen bezahlt, so sind sie vom Taggeld
der Gemeinde in Abzug zu bringen.

Taggeldbezuger, die eine Lohneinbusse erleiden, haben Anspruch auf die Vergitung
des vollen Lohnausfalls.

Die Soldvergitungen der Feuerwehr erfolgen nach der Regelung in Anhang 3 fur die
Dauer von 2 Stunden.

Die Stundenl6hne fir gelegentliche Gemeindeangestellte erfolgt nach der Regelung
gemass Anhang 3.

Die Entschadigungen der nebenamtlichen Gemeindefunktionare und die Sitzungs-
gelder werden auf Ende des Kalenderjahres ausgerichtet.

Einmal pro Jahr wird jeder Kommission und jedem Ausschuss fir ein Schlussessen
ein zusatzliches Sitzungsgeld entrichtet.

8§ 41 Lohnzahlung bei Militar-, Zivil- und Zivilschutzdienst

Der Lohnanspruch bei Militar-, Zvil- und Zivilschutzdienst richtet sich nach § 186 ff.
des Gesamtarbeitsvertrages (BGS 126.3) des Kantons Solothurn vom 1. Januar
2005.

§ 42 Beforderung

1

2

3

Besonders tuchtige Arbeitnehmer kénnen von der Wahl- oder Anstellungsbehorde in
die nachsthdhere Besoldungsklasse befordert werden.

Dies tritt jeweils auf den folgenden 1. Januar in Kraft.
Die bisherigen Dienstjahre werden angerechnet.

8§ 43 Dreizehnter Monatslohn

1

2

3

Das Gemeindepersonal hat Anspruch auf den 13. Monatslohn.
Er betragt einen Zwolftel der jahrlichen Besoldung.
Er wird mit der Dezemberbesoldung oder bei Austritt (pro Rata) ausgerichtet.

8§ 44 Kinderzulagen

Die Kinderzulagen werden nach dem Sozialgesetz (BGS 831.1) vom 31. Januar 2007
ausgerichtet.

§ 45 Teuerungszulagen

1

Der Gemeinderat legt jahrlich die Teuerungszulage mit dem Budget fest und die
Gemeindeversammlung beschliesst diese im Rahmen des Budgets.
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2 Sie wird auf der Grundbesoldung, dem Erfahrungszuschlag, dem 13. Monatslohn
sowie den Honoraren und Entschadigungen ausgerichtet.

§ 46 Treuepramien

1 Die Ausrichtung von Treuepramien erfolgt gemass Anhang 6, Regelung Uber
Ehrungen der Einwohnergemeinde Lommiswil.

2 Die Treuepramie kann ganz oder teilweise als Ferien bezogen werden.

3 Fur Beamte und Angestellte wird die Verordnung des Kantonsrates Uber die Aus-
richtung von Dienstalterszulagen an das Staatspersonal angewendet.

8 47 Funktionszulagen

Erflllt der Mitarbeiter oder die Mitarbeiterin zwar voribergehend aber regelmassig
eine hoherwertige Arbeit, kann der Gemeinderat im Rahmen seiner Finanz-
kompetenz eine Funktionszulage gewahren.

8§ 48 Uberzeitentschadigung

Die Uberzeitentschadigung ist im Anhang 5 geregelt.

§ 49 Spesen

1 Die Spesen werden nach der Regelung im Anhang 4 ausgerichtet.

2 Fur Reise- und Verpflegungsauslagen des Personals im Dienst der Gemeinde
werden die effektiven, durch Belege auszuweisenden Auslagen vergutet.

3 Nach Mdoglichkeit sind offentliche Verkehrsmittel zu beniitzen.

4 Bei Benltzung eines privaten Motorfahrzeuges wird eine km-Entschadigung ausbe-
zahlt. Die Gemeinde hat im Rahmen deren Bedingungen eine Haftpflicht- und
Vollkaskoversicherung fir Dienstfahrten abgeschlossen.

8 50 Feier- und Freitage

1 Als bezahlte Feier- und Freitage gelten:
Neujahr, Berchtoldstag, St. Germanstag, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingst-
montag, Fronleichnam, 1. August, Marid Himmelfahrt, Allerheiligen, Weihnachten,
Stephanstag. Am 1. Mai, 24. Dezember und 31. Dezember ist der Nachmittag frei.

2 Fallt einer der vorgenannten Feier- oder Freitage auf einen Samstag oder Sonntag,
so besteht kein Anspruch auf Kompensation.

3 Am Tage vor allgemeinen Feier- oder Freitagen wird der Arbeitsschluss auf 17.00
Uhr angesetzt.

4 In die Ferien fallende Feier- oder Freitage werden als solche bezahlt und nicht als
Ferien angerechnet.
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§ 51 Ferien

1 Beamte, Beamtinnen und Angestellte, die nicht bloss eine Pauschalentschadigung
oder Sitzungsgeld beziehen, haben Anspruch auf Ferien.

2 Arbeitnehmende haben Anspruch auf Ferien:

a) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 20. Altersjahr vollenden: 25 Tage;
b) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 49. Altersjahr vollenden: 23 Tage;
c) bis und mit dem Kalenderjahr, in dem sie das 59. Altersjahr vollenden: 25 Tage;
d) ab dem Kalenderjahr, in dem sie das 60. Altersjahr vollenden: 30 Tage.

3 Der Schulhausabwart hat seine Ferien wahrend den Schulferien zu beziehen.

4 Bei Abwesenheit infolge Krankheit, Unfall, Militar- und Zivildienst und Mutterschaft

von insgesamt mehr als 3 Monaten Dauer im Jahr wird der Ferienanspruch verhalt-
nismassig gekurzt.

5 Die Festsetzung des Zeitpunkts der Ferien erfolgt in Absprache mit der/dem Vorge-
setzten. Die Ferien sind im Verlaufe des betreffenden Dienstjahres, spatestens aber
bis zum 30. April des folgenden Jahres zu gewéahren und zu beziehen. Danach
verfallen sie. Der Gemeinderat befindet tiber Ausnahmen.

6 Die Ferien- und Feiertagsentschadigung ist fir Angestellte, welche stunden- oder
tageweise entlohnt werden, in der Besoldung enthalten.
§ 52 Urlaub

1 Wahrend der ordentlichen Arbeitszeit ist den Arbeitnehmenden in folgenden Fallen
besoldeter Urlaub zu gewéhren:

a) eigene Hochzeit 2 Tage
b) Hochzeit von Kindern, Geschwistern, Vater oder Mutter 1 Tag
c) dem Mann bei Geburt eines eigenen Kindes 3 Tage
d) Todesfall des Ehepartners

oder von Kindern im gleichen Haushalt 3 Tage
e) Tod von anderen Familienangehdrigen, nach Notwendigkeit 1 bis 2 Tage
f) Tod von anderen Verwandten oder nahen Bekannten max. 1 Tag
g) Wohnungsumzug 1 Tag
h) Waffen- und Kleiderinspektion 1 Tag

2 Bei dringlichen familiaren Verpflichtungen kann der Gemeinderat max. 3 weitere
besoldete Urlaubstage pro Fall bewilligen.

§ 53 AHV/IVIALV

Die Arbeitnehmenden sind nach der Sozialgesetzgebung des Bundes versichert.

8§ 54 Pensionskasse

1 Die Gemeinde versichert das Gemeindepersonal gegen die wirtschaftlichen Folgen
von Alter, Invaliditat und Tod.
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Das Gemeindepersonal ist bei der Previs Vorsorge, Partnerorganisation des
Schweizerischen Gemeindeverbandes, versichert.

Versichert ist der AHV-pflichtige Monatslohn x 12.

Die ordentlichen Beitrdge und Nachzahlungen werden im Verhaltnis 40% Arbeit-
nehmer und 60% EG Lommiswil aufgeteilt.

8§ 55 Krankheit und Unfall

1

Das hauptamtliche Gemeindepersonal hat eine Krankenpflegeversicherung abzu-
schliessen.

Es ist nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung
gegen Berufs- und Nichtberufsunfall versichert.

a) Die Pramien fur die Berufsunfallversicherung und Krankentaggeldversicherung
tragt die Gemeinde.

b) Die Pramien fur die Nichtberufsunfallversicherung gehen zu Lasten der Arbeit-
nehmenden.

§ 56 Leistungen bei Krankheit, Unfall und Schwangerschaft

1

Bei Krankheit oder Unfall hat das definitiv gewahlte oder angestellte Gemeinde-
personal in den ersten zwdlf Monaten Anspruch auf die volle Besoldung. Danach
reduziert sich der Anspruch auf die Leistungen der Unfall- bzw. Krankentaggeld-
versicherung.

Im provisorischen Anstellungsverhaltnis und wahrend der Probezeit geht der
Anspruch wahrend der ersten sechs Monate auf die volle Besoldung. Danach
reduziert sich der Anspruch auf die Leistungen der Unfall- bzw. Krankentaggeld-
versicherung.

Liegt Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit vor, kann der Anspruch entsprechend
gekdrzt werden.

Bei schwangerschafts- oder niederkunftsbedingten Absenzen gelten die gleichen
Regeln wie bei krankheits- oder unfallbedingten Absenzen nach Abs. 1 und 2.
Vorbehalten bleibt die Regelung Gber den Mutterschaftsurlaub.

Die Leistungen der Unfall- und Krankentaggeldversicherung richten sich nach deren
Bestimmungen.

§ 57 Mutterschaftsurlaub

1

Eine Mitarbeiterin hat Anspruch auf 16 Wochen besoldeten Mutterschaftsurlaub, von
dem mind. 14 Wochen nach der Niederkunft zu beziehen sind.

Krankheits-, Unfall-, Urlaubs- oder Feiertage wahrend des Mutterschaftsurlaubes
kénnen nicht kompensiert werden. Der Mutterschaftsurlaub bewirkt keine Kirzung
der Ferien.

Wird das Arbeitsverhéltnis nach der Niederkunft nicht fortgesetzt, erlischt das
Arbeitsverhaltnis nach Ablauf des Mutterschaftsurlaubes.
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8§ 58 Besoldungsnachgenuss

1

Beim Tod eines Beamten, einer Beamtin oder eines Angestellten, einer Angestellten
ist dem Ehepartner, der Ehepartnerin oder den unterstitzungsbedurftigen Familien-
angehdrigen die Besoldung fur den laufenden und den folgenden Monat auszu-
richten.

In Hartefallen kann ein Besoldungsnachgenuss von hochstens zwei weiteren Mona-
ten gewahrt werden.

4. Auflosung des Dienstverhaltnisses

§ 59 Grundsatz

Das Dienstverhaltnis wird aufgel6st, wenn
a) die Wahlbehorde das provisorische Beamtenverhaltnis kindigt, der Beamte
oder die Beamtin demissioniert oder nicht wiedergewahlt wird;
b) der/die Angestellte oder die Wahlbehérde das Angestelltenverhaltnis kindigt;
c) die Stelle aufgehoben wird,;
d) die Altersgrenze erreicht wird,;
e) disziplinarische oder andere wichtige Grunde vorliegen;
f) die Wahlbarkeitsvoraussetzungen wegfallen.

8 60 Arbeitszeugnis

1

Arbeitnehmende erhalten ein vom direkten Vorgesetzten unterzeichnetes Arbeits-
zeugnis, wenn das Dienstverhaltnis aufgeldst wird.

Das Zeugnis spricht sich aus Uber Aufgaben, Art, Dauer und Qualitat der geleisteten
Arbeit, Leistung und persdnliches Verhalten.

Auf Wunsch der/des Arbeitnehmenden kann sich das Zeugnis lediglich auf Aufgaben,
Art und Dauer der geleisteten Arbeit beschréanken.

§ 61 Demission, Kiindigung durch Arbeitnehmer

1

Wer im provisorischen Beamtenverhaltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegen-
seitigen einmonatigen Frist je auf Ende des Monats kindigen.

Definitiv gewahlte Beamtinnen und Beamte kdnnen unter Einhaltung einer einseitigen
dreimonatigen Frist demissionieren. Die Demission ist annahmebedurftig.

Wer im probeweisen Angestelltenverhéltnis steht, kann unter Einhaltung einer gegen-
seitigen zweiwochigen Frist je auf Ende des Monats kiindigen.

Definitiv gewahlte Angestellte kdnnen unter Einhaltung einer gegenseitigen Kundi-
gungsfrist von drei Monaten je auf Ende des Monats kiindigen.

§ 62 Kindigung durch Arbeitgeber

1

Die Wahl- oder Anstellungsbehdrde kann das provisorische Beamtenverhaltnis sowie
das Angestelltenverhaltnis kiindigen. Die Fristen richten sich nach § 61.
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2 Die Kundigung ist zu begriinden und das rechtliche Gehor ist zu gewahren.

3 Die Kindigungsbeschrankungen und die Kindigung zulassiger privatrechtlicher
Anstellungsverhaltnisse richten sich nach dem Obligationenrecht.

4 Das Kundigungsverfahren ist damit abschliessend in der vorliegenden DGO geregelt.
Subsidiares Recht gelangt nicht zur Anwendung.

8 63 Auflosung wegen Aufhebung der Stelle

1 Wird eine Stelle aufgehoben, fallt das Dienstverhaltnis grundsatzlich dahin.

2 Die Aufhebung ist Beamten und Beamtinnen zum voraus spatestens sechs Monate,
Angestellten drei Monate je auf das Ende des Monats mittels Verfligung zu erdffnen
und zuvor das rechtliche Gehor zu gewahren.

3 Der betroffenen Person ist gleichzeitig nach Méglichkeit eine gleichwertige Funktion
anzubieten. Fehlt eine solche Moéglichkeit oder wird sie abgelehnt, fallt das Dienst-
verhaltnis dahin.

§ 64 Disziplinarische Entlassung

[E=N

Die disziplinarische Entlassung richtet sich nach dem Verantwortlichkeitsgesetz?.

N

Disziplinarbehdrde ist in jedem Fall der Gemeinderat.

8§ 65 Nichtwiederwahl

1 Eine Beamtin oder ein Beamter kann wegen mangelnder Eignung, Leistung oder weil
das Verhalten zu berechtigten Klagen Anlass gibt, nicht wiedergewahlt werden.

2 Dazu ist in der Regel

a) zuvor eine Ermahnung auszusprechen;
b) zuvor die Nichtwiederwahl anzudrohen,;

c) die Absicht mindestens sechs Monate vor dem Wiederwahltermin begrindet
mitzuteilen.

3 Beamtinnen und Beamte, die an der Urne zu wéahlen sind, konnen ohne Angabe von
Griunden nicht wiedergewéahlt werden.

8 66 Vorzeitiger freiwilliger Rucktritt
Beamtinnen, Beamte und Angestellte kobnnen nach der Regelung der Pensionskasse
vorzeitig in den Ruhestand treten.

8§ 67 Erreichen der Altersgrenze

1 Das Dienstverhaltnis der Beamtinnen, Beamten und Angestellten endigt, wenn das
fir Mann und Frau gleiche Schlussalter im Rahmen von 60 — 65 Jahren erreicht wird.

2 Der Gemeinderat legt das Schlussalter fest.

2BGS 124.21
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Auf Gesuch hin kann der Gemeinderat das Dienstverhéltnis der Arbeitnehmenden
mit ihrem Einverstandnis ausnahmsweise um héchstens 2 Jahre verlangern, wenn
ein betriebliches Bedirfnis ausgewiesen wird. Das Dienstverhaltnis ist auf jeweils
maximal 6 Monate befristet.

§ 68 Auflosung aus wichtigen Griinden

1

Das Dienstverhaltnis kann jederzeit von Beamtinnen, Beamten oder Angestellten
sowie von der Gemeinde aus wichtigen Grinden mit sofortiger Wirkung aufgel6st
werden.

Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Fortsetzung des Dienst-
verhaltnisses unzumutbar erscheint.

Will die Gemeinde das Dienstverhaltnis von Beamtinnen oder Beamten auflésen,
richtet sich das Verfahren sinngemass nach demjenigen fur eine disziplinarische
Entlassung.

8 69 Wegfall der Wahlbarkeit

1

Fallt die Wahlbarkeit dahin, gilt das Dienstverhaltnis mit sofortiger Wirkung als
aufgelost.

Der Gemeinderat kann das Dienstverhéltnis um langstens drei Monate verlangern,
wenn es die Umstande rechtfertigen.

5. Rechtsmittel

§ 70 Rechtsmittel

Beim Departement kann Beschwerde gefuhrt werden gegen

a) Beschlisse Uber Nichtwiederwahlen, die nicht von der Gemeindeversammlung,
vom Gemeindeparlament oder an der Urne gefasst werden;

b) gegen die Kindigung definitiver Anstellungsverhaltnisse und die Entlassung
aus wichtigen Griunden;

C) gegen Beschlisse uUber Rechtsanspriiche aus dem Bundesgesetz Uber die
Gleichstellung von Frau und Mann vom 24. Marz 1995;

d) Beschlisse uber Einreihung und Beforderung in Besoldungsklassen und
-stufen;

e) gegen Disziplinarmassnahmen.
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6. Schlussbestimmungen

§ 71 Vollzug

1 Der Gemeinderat vollzieht die DGO.
2 Er kann im Rahmen dieser DGO die Aufgaben und die Ausfilhrung konkretisieren.

8 72 Subsidiares Recht

Als subsidiares Recht gilt in erster Linie das 6ffentliche Dienstrecht des Kantons und
des Bundes, in zweiter Linie das Obligationenrecht.

§ 73 Aufhebung bisherigen Rechts

Mit Inkrafttreten dieser Dienst- und Gehaltsordnung sind die DGO vom 10.12.2018
mit all ihren Anderungen und alle dieser DGO widersprechenden Bestimmungen
aufgehoben.

8 74 Inkrafttreten

1 Diese DGO tritt, nachdem sie von der Gemeindeversammlung beschlossen und vom
Volkswirtschaftsdepartement genehmigt worden ist, unter Vorbehalt von Abs. 2 auf
01.07.2019 in Kraft.

2 Die Anhange A3 bis A5 treten per 01.01.2020 in Kraft, beschlossen von der
Gemeindeversammlung am 09. Dezember 2019.

Vom Gemeinderat genehmigt am 23. Mai 2019.
Von der Gemeindeversammlung beschlossen am 17. Juni 2019.

Norbert Haberle Inge Friedli Hanni

Gemeindepréasident Gemeindeschreiberin

Vom Volkswirtschaftsdepartement genehmigt mit Verfigung vom 08. Juli 2019.
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7. Anhange

Anhang 1: Besoldungsklassen und Einstufungen

Besoldungsklasse gemass Lohntabelle Kanton Solothurn

Anhang 2: Einreihungsplan Gemeindeangestellte

Funktionsbezeichnung BK: 8 9 10 11 12 13
Gemeindeschreiber/in

Finanzverwalter/in

Sachbearbeiter/in Verwaltung H B
Bau- und Werksekretariat |
Techn. Dienste: Leiter/in H BB
Techn. Dienste: Mitarbeitende H BB
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Anhang 3: Honorare, Entschadigungen und Sitzungsgelder

Teuerung
Besoldungsskalierung 2019.12

Nebenamtliche Funktionare

Gemeindeprasident / Gemeindeprasidentin
Gemeindevizeprasident / Gemeindevizeprasidentin

Pauschale fiir Gemeinderatsmitglieder

Mit dieser Entschadigung (inkl. CHF 200.00 Spesen) ist der
ordentliche Aufwand fur Aktenstudium, Geschaftsvorbereitung,
Protokolllesen sowie Reprasentationen der Gemeinde abgegol-
ten. Abklarungen und Besprechungen: siehe Sitzungsgelder.

Friedensrichter / Friedensrichterin
Verantwortliche Schulzahnpflege
Landwirtschaft. Erhebungsverantwortlicher
Pilzkontrolleur / Pilzkontrolleurin
Anlagenwart Elektra

Anlagenwart Elektra pro Anschluss Neubau

Grundbesoldung
Basis Mai 93
100%

23'321.00
1'399.00
2'000.00

622.00
488.00
444.00
444.00
465.10
183.00

Inventurbeamter / Inventurbeamtin: Entschadigung durch Amtschreiberei

Entschadigung Kommissionen

Besoldung
2020
118.9093%
1.25

34'664.00
2'079.00
2'973.00

925.00
1'000.00
660.00
660.00
691.00
272.00

Ueber die Aufteilung der Entschadigung auf die Chargierten innerhalb der Kommissionen entscheiden

die Kommissionen selber.

Rechnungsprifungskommission
Bau- Planungs- & Werkkommission

Kommission fir Anlagen, Infrastruktur und 6ff. Bauten

Feuerwehrkommission
Wahlbiro (pro Abstimmung / Wahl)
Chilbikommission

Sitzungsgelder

Gemeinderat Sitzungsgeld (1 - 3 h)
Kommissionen Sitzungsgeld (1 - 3 h)
Ausschisse Sitzungsgeld (1 - 3 h)
Abklarungen und Besprechungen (1 - 3 h)
Prasident, Aktuar: je doppeltes Sitzungsgeld
Feuerwehr Sold OF/UOf - Ubung
Feuerwehr Sold OF/UOf - Einsatz
Feuerwehr Mannschaft - Ubung
Feuerwehr Mannschaft - Einsatz

Ganzes Taggeld

Halbes Taggeld

Stundenldéhne nach DGO 8§ 40, Absatz 10
a) ohne besondere Kenntnisse

b) besondere Kenntnisse

¢) Spezialausbildung
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1'399.00
5'500.00
6'875.00
4'851.00

933.00
1'539.00

46.65
28.00
28.00
28.00

28.00
34.00
23.30
28.30
168.00
93.00

21.45
23.30
28.00

2'079.00
8'175.00
10'219.00
7'210.00
1'387.00
2'288.00

69.00
42.00
42.00
42.00

42.00
51.00
35.00
42.00
250.00
138.00

32.00
35.00
42.00
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Anhang 4: Spesenregelung nebenamtliches Personal

Pro Kommission werden jahrlich CHF 500.00 als Pauschalentschadigung ausbezahlt.
Es ist der Kommission Uberlassen, den Betrag unter den Mitgliedern zu verteilen (analog
Besoldung).

Mit dieser Pauschalentschadigung werden samtliche Spesen abgedeckt. Dazu gehort
unter anderem:

a) Telefongebuhren

b) Benutzungsgebihren PC

c) Gebrauchsmaterial fir den PC (Toner, Patronen etc.)

d) Anschaffung von PC-Programmen.
Samtliches Buromaterial sowie frankierte Couverts kdnnen jederzeit auf der Kanzlei
bezogen werden. Eine zusatzliche Entschadigung wird nicht gewahrt.

Bei grosseren Anschaffungen, sollte wahrend der Budgetrunde ein Begehren an den
Gemeinderat gestellt werden. Bei Bewilligung des Kredites darf die Anschaffung im
Rahmen des Budgetbetrages getatigt werden.

Taqggelder gem. DGO § 40 Abs. 5:

Beim Besuch von Tagungen, Kursen etc. im Auftrag der Gemeinde wird ein ganzes
resp. halbes Taggeld ausbezahlt, zuziglich Kilometerentschadigung oder Entschadi-
gung fir die Benltzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel. Bei auswartiger Verpflegung
werden die Kosten bis zu CHF 25.00 pro Essen gem. Quittung tbernommen.

Fahrspesen:

Basis Mai 93 2020
Teuerung 100% 118.9093%
km-Entschadigung 0.65 0.75

Anhang 5: Uberzeitentschadigung

1 Uberzeit ist grundsatzlich durch Freizeit gleicher Dauer auszugleichen.

2 Eine Entschadigung fur Uberzeit wird ausgerichtet, wenn betriebliche Umstande den
Ausgleich durch Freizeit nicht zulassen. Die Uberzeitentschadigung entspricht der
ordentlichen Besoldung.

8 Bis zu 60 Uberstunden wird kein Zuschlag ausbezahlt. Es ist wann immer mdglich
eine Kompensation anzustreben.

4 Ab der 61. Uberstunde wird ein Zuschlag von 25 % gewabhrt.

5 Die Nacht- (22 Uhr bis 4 Uhr), Sonntags- und Feiertagsentschadigung (ab 22 Uhr des
Vortages bis 4 Uhr des folgenden Tages) wird fir alle Angestellten mit einem Zu-
schlag von 50 % abgegolten.

6 Eine allfallige Uberzeit wird jeweils im Januar des nachsten Jahres ausbezahlt.

7 Wahrend den Monaten November bis Marz wird allen betroffenen Angestellten der
Technischen Dienste eine Pikettentschadigung fur den Winterdienst von CHF 275.00
(Besoldung bisher: 220.00 x Skalierung) pro Monat entrichtet.

8 Fur einzelne _Mitarbeitende mit speziellen Aufgaben kann der Gemeinderat
abweichende Uberzeitregelungen und Entschadigungen festlegen.
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Anhang 6: Regelung tber Ehrungen

1 Grundsatz

Behorden- und Kommissionsmitglieder sowie nebenamtliche Gemeindefunktionére
sollen fur die von ihnen geleisteten Dienste unter den im Folgenden beschriebenen
Voraussetzungen durch Ausrichten einer Entschadigung oder Abgabe einer Ehren-
gabe geehrt werden. Im Einzelnen sind die folgenden Amter bezugsberechtigt:

a) Gemeindeprasidentin bzw. Gemeindeprasident

b) Gemeindevizeprasidentin bzw. Gemeindevizeprasident
c) Gemeinderatsmitglieder

d) Kommissionsprasidentin bzw. Kommissionsprasident
e) Nebenamtliche Gemeindefunktionare.

Der Vizeprasident oder die Vizeprasidentin ist ein gewdhnliches Kommissionsmitglied.
Die Funktion des Ersatzmitgliedes fuhrt zu keiner Ehrung.

Die Zivilschutzkommission und die Feuerwehrkommission werden wie die tGbrigen
Kommissionen geehrt. Kommissionsprésidien, die von Amtes wegen gefihrt werden,
werden nicht speziell geehrt.

2 Abgangsgeschenke

Diese werden nach mindestens vierjahriger Amtszeit in Form einer kleinen oder einer
grossen Wappenscheibe (Fr. 400.-- oder Fr. 800.--) oder einer gleichwertigen Erinne-
rungsgabe resp. Entschadigung abgegeben:

4 Jahre je weitere
Amtszeit Amtsperiode
a) Gemeindeprasidentin/Gemeindeprasident Fr. 800.-- Fr. 800.--
b) Gemeindevizeprasidentin/Gemeindevizeprasident  Fr. 500.-- Fr. 500.--
c) Gemeinderatsmitglieder Fr. 400.-- Fr. 400.--
d) Kommissionsprasidentin/Kommissionsprasident Fr. 400.-- Fr. 400.--
e) Nebenamtliche Funktionare Fr. 200.-- Fr. 200.--

3 Allgemeines

a) Uber Ausnahmen (Ehrungen fiir Personen, welche besonders aufwendige
Funktionen ausgefuhrt haben bzw. welche sich besonders verdient gemacht
haben) entscheidet der Gemeinderat.

b) Die entsprechende Ehrung erfolgt grundsatzlich erst nach erfolgtem Rucktritt
(auch als Ersatzmitglied). Verschiedene Funktionen werden zusammenge-
rechnet. In diesem Fall werden bei Nichterreichen von 4- resp. 8-jahriger
Amtszeit in irgend einer Funktion die vorgesehenen Betrage prozentual gekirzt.

c) Kommissionsmitglieder mit Funktion Aktuar/in oder Kommissionsmitglieder mit
Ressortaufgaben werden fir eine 4-jahrige Amtszeit mit einer Urkunde und
einem Goldvreneli geehrt. Kommissionsmitglieder ohne Funktion werden fur ihre
Tatigkeit mit einer Urkunde und einem kleinen Prasent (Blumenstrauss, Wein
usw.) geehrt.
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4 Dienstaltersgeschenke

a) Den Behdrden- und Kommissionsmitgliedern sowie nebenamtlichen Gemeinde-
funktionaren wird nach 20 Dienstjahren ein Dienstaltersgeschenk (2 Goldvreneli)
oder ein Betrag von Fr. 200.-- ausgerichtet. Nach zwei weiteren Amtsperioden
besteht ein Anspruch von weiteren Fr. 100.--.

b) Die Dienstjahre als Behdrde- oder Kommissionsmitglied sowie als
nebenamtlicher Gemeindefunktionar werden zusammengezéahlt. Mehrere
Funktionen innerhalb eines Dienstjahres werden nicht zusammengezahlt.

5 Altersehrungen

Im Auftrag der Gemeinde gratuliert die Musikgesellschaft zum 75. Geburtstag mit
einem ,Standchen®.

Altersehrungen erfolgen ab 80. Geburtstag und danach alle 5 Jahre, ab 95.
Geburtstag jedes Jahr. Die Prasente, Blumen oder Wein und ,Lommiswilerli“ oder
Honig, werden nur den ortsansassigen Jubilarinnen oder Jubilaren tberreicht.
Jubilarinnen und Jubilare, welche sich auswarts in einem Alters- oder Pflegeheim
aufhalten, wird eine Gratulationskarte und ein Blumenstrauss im Wert von Fr. 40.--
zugestellt.

Ebenso gratuliert die Gemeinde zur diamantenen und zur eisernen Hochzeit.

6 Totenehrungen

Trauerkranze und Todesanzeigen fir:

a) Gemeindeprasidentinnen/Gemeindeprasidenten und hauptamtliche
Beamtinnen/Beamte und Angestellte der Gemeinde im Amt.

Trauerkranze fir:

a) Gemeinderatsmitglieder und Kommissionsprasidentinnen/Kommissions-
prasidenten im Amt.

b) Gemeindeprasidenten/innen und hauptamtliche Beamtinnen/Beamte und
Angestellte der Gemeinde in Pension.

Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat.

Diese Regelungen ersetzen das bisherige separate Dokument der Einwohner-
gemeinde Lommiswil 'Regelungen Gber Ehrungen 2002' (vom Gemeinderat am 28.
Februar 2002 beschlossen).
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